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 منزلة عدم حضور شما در جلسة آزمون است.  گرامي، عدم درج مشخصات و امضا در مندرجات جدول زير، به  متقاضي *

 
  
  

  
  

  ؟ كند ه راه و رسم مقابله با اين مشكلات را تبيين مي آية شريف آورند و كدام  چه كساني در برابر تندباد حوادث، تاب نمي   -١٠١
برنامه )  ٢  ﴾ أصابك   ما   على   اصبر   و ﴿ آنان كه عزم ضعيفي دارند ـ    ) ١ كه  ندارند ـ  افرادي    ﴾ أصابك   ما   على   اصبر   و ﴿ ريزي 
 ـ   ) ٣   ﴾ باللهّ   إلاّ   صبرك   ما   و   اصبر   و ﴿ ريزي ندارند ـ  افرادي كه برنامه   ) ٤  ﴾ باللّه   إلاّ  صبرك   ما   و   اصبر   و ﴿ آنان كه عزم ضعيفي دارند 

  هاي خود با خداوند، چه ثمراتي دارد؟ مطابق آيات قرآن، عمل به عهد و پيمان  - ١٠٢
  مندي از پاداش عظيم و بخشش گناهان بزرگ انسان  بهره) ١
  مندي از پاداش عظيم و وفاي خداوند به عهد و پيمان خود بهره) ٢
  وفاي خداوند به عهد و پيمان خود و تبديل گناهان به حسنات   )٣
  وفاي خداوند به عهد و پيمان خود و بخشش گناهان بزرگ انسان ) ٤

  كسي است؟   كنندة ميزان ارزش هركسي ارزشش به اندازة خداست و كدام مورد تعيينمطابق تعاليم اسلامي، چه    -١٠٣
      ورزند.كسي كه خداوند را ناظر بر اعمال خود ببيند ـ ببيند چه كساني به او عشق مي )١
  كسي كه خداوند را ناظر بر اعمال خود ببيند ـ ببيند به چه چيزي علاقه دارد.     )٢
    ورزند.كسي كه عشقش خداوند متعال است ـ ببيند چه كساني به او عشق مي )٣
  كسي كه عشقش خداوند متعال است ـ ببيند به چه چيزي علاقه دارد. ) ٤

فع دها و محروم كردن آنها از حقوقشان توسط مستكبران، به كدام منظور صورت گرفته و  زير پا گذاشتن حقوق ملت  -١٠٤
  آن با چه چيزي ممكن است؟

    ها ـ مبارزه  به استضعاف كشيدن ملت )٢     خود ـ مبارزه  يرسيدن به منافع دنياي  )١
  ها ـ برائت و بيزاري   به استضعاف كشيدن ملت) ٤  خود ـ برائت و بيزاري    يرسيدن به منافع دنياي  )٣

  ؟ است   چگونه   نماز و روزه   اش در مقابل وظيفه   ، خواهد ده روز بماند، برسد اگر مسافري بعدازظهر سفر كند و به وطن يا به جايي كه مي   - ١٠٥
  نمازش را بايد تمام بخواند و نبايد روزه بگيرد.  )٢  نمازش شكسته است و نبايد روزه بگيرد.  )١
  اش را بگيرد.نمازش را بايد تمام بخواند و روزه )٤  تواند روزه بگيرد. نمازش شكسته است ولي مي )٣

  پوشيد» را چه كسي پرسيد و امام صادق(ع) چه پاسخي فرمودند؟ ها را نميگونه لباسعبارت «جد شما اين    -١٠٦
  يكي از مدعيان حب به اهل بيت(ع) ـ به علت گسترش عزت و سربلندي دين اسلام  ) ١
  يكي از مدعيان زهد و پرهيز از دنيا ـ به علت گسترش عزت و سربلندي دين اسلام ) ٢
  .يكي از مدعيان زهد و پرهيز از دنيا ـ عموم مردم توانايي پوشيدن چنين لباسي را دارند) ٣
  .هل بيت(ع) ـ عموم مردم توانايي پوشيدن چنين لباسي را دارنديكي از مدعيان حب به ا) ٤

  هاي ديني، موهبت زيبايي زن نبايد در چه جهتي قرار گيرد و دليل آن چيست؟براساس آموزه  -١٠٧
        برد.ابزار تحسين ديگران ـ عرضة نابجاي زيبايي، عفت و حيا را از بين مي )١
    برد.رانان ـ عرضة نابجاي زيبايي، عفت و حيا را از بين ميدر خدمت هوس )٢
 ـ )٣       هاي دروني اوست.احساسات لطيف زن بيانگر زيبايي ابزار تحسين ديگران 
    اوست. ي درون يها ييبايز انگريزن ب فياحساسات لط رانان ـ در خدمت هوس) ٤

شود، در ايستد و تسليم نميدر برابر مستكبران و ظالمان و همچنين در مقابل هوي و هوس خويش مي كسي كه    -١٠٨
  شود و كدام آية شريفه حاكي از آن است؟ معارف اسلامي چه ناميده مي

      ﴾ذلةّ ترهقهم  و  بمثلها سيئة جزاء السيئات  كسبوا  الذّين و﴿ عزيز ـ )١
 ـ )٢ ﴾ذلةّ ترهقهم  و  بمثلها سيئة جزاء السيئات  كسبوا الذّين  و﴿ غني 
    ﴾ذلّة لا  و قتر  وجوههم يرهق لا  و ةزياد و  الحسنى أحسنوا للذّين﴿ عزيز ـ )٣
 ـ )٤     ﴾ذلّة لا  و قتر  وجوههم يرهق لا  و ةزياد و  الحسنى أحسنوا للذّين ﴿ غني 

  است، بايد چگونه عمل كند؟ به دنبال عزت كه  كس    هر  - ١٠٩
   خودش را به كمتر از بهشت نفروشد. )٢  خود را به خالق تمام هستي وصل كند.  )١
  ها بداند. خداوند را سرچشمه همه قدرت )٤  غير خدا در نظرش كوچك شمرده شود.  )٣

 

بودن شمارة صندلي خود را با شمارة  اينجانب .............................. با شمارة داوطلبي ..............................  با آگاهي كامل، يكسان  
نامه و دفترچة سؤالات، نوع و كد كنترل درج شده بر روي دفترچة  داوطلبي مندرج در بالاي كارت ورود به جلسه، بالاي پاسخ 

 نمايم.  ؤالات تأييد مي س
 

  امضا: 

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




   ٣ صفحه      604A    ١٤٠٥سال    - تعليم و تربيت اسلامي 
 ـ   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  شود؟تسليم ميشكست خورده و    دهد، ابتدا در مقابل چه عواملي كسي كه در مقابل ديگران تن به ذلت مي  -١١٠
  زورگويان و قدرتمندان  ) ٢    تمايلات عالي و برتر )١
     تمايلات پست درون خود  )٤    هاي ظالمان خواسته )٣

  توانمندي عاطفي بالاي زنان و قدرت جسمي بيشتر مردان، به كدام منظور است؟  -١١١
        باشد.  خانوادهگاه درايت خود تكيه زن، با صبوري خود، فرزندان را رشد دهد و مرد با   )١
    آور خانواده باشد.نزن، با تدبير خود، فرزندان را رشد دهد و مرد با كار كردن خود، نا )٢
  هاي خاصي برعهده بگيرند و يك خانوادة متعال را پديد آورند. نقش   هركدام از آنها بتوانند در زندگي مشترك و خانوادگي   )٣
  را پديد آورند.  هاي يكساني را برعهده بگيرند و يك خانوادة متعال توانند نقش هاي انساني مشتركي برخوردارند، مي ويژگي چون از    ) ٤

  در وصف چه كساني است و به كدام صفت معلمي اشاره دارد؟   ﴾شكورا  لا   و  جزاء   منكم نريد  لا﴿آية شريفة    -١١٢
  بيت پيامبر(ص) ـ اخلاص اهلِ) ٢  پيامبر گرامي اسلام(ص) ـ اخلاص  ) ١
  بيت پيامبر(ص) ـ تواضع  ِاهل) ٤  پيامبر گرامي اسلام(ص) ـ تواضع) ٣

  به كدام موضوع اشاره دارد؟   ﴾ القيامة   يوم   أهليهم   و   أنفسهم   خسروا   الّذين   الخاسرين   إنّ  قل   دونه   من   شئتم   ما   فاعبدوا ﴿ آية شريفة    -١١٣
      كرد. در برابر كفّار موضع خود را با صراحت اعلام مي  اكرم (ص) امبري پ) ١
  ) قرآن كريم با صراحت، ادعاهاي دروغين يهوديان را ردّ كرده است.٢
  كرد.با صراحت اوهام منافقين را ردّ مي اكرم (ص)  امبري پ) ٣
  كرد.اش را انذار مي پيامبر اكرم (ص) با صراحت خانواده) ٤

  ترين حسرت را در قيامت خواهد داشت»؟امام باقر(ع) در توصيف چه كسي فرمودند: «سخت  -١١٤
        به هدفش ايمان واقعي نداشته باشد. )٢      به محرومان و ستمديدگان ياري نكرده باشد. )١
  از عدالت سخن بگويد ولي عادل نباشد. ) ٤    از علوم سخن بگويد ولي عالم نباشد. )٣

  شود؟كدام پيام دريافت مي  ﴾علما  زدني  ربّ  قل﴿از عبارت قرآني    -١١٥
  ) ظرفيت انسان بايد با زياد شدن علم بيشتر شود. ٢  ) ظرفيت انسان بايد با توسعه روح بيشتر شود.١
  كند.  ) انسان بايد تلاش كند و از خدا بخواهد تا علمش را افزون ٤  . رواني انسان با هم توسعه پيدا كند ) بايد ظرفيت روحي و  ٣

  معلمي اشاره دارد؟  فرمايد و به كدام وظيفه خواهد فرمان صلوات بر پيغمبر اكرم(ص) را صادر كند چه مي خداوند متعال هنگامي كه مي   -١١٦
        ها  درود بفرستيد ـ عملي بودن درس او بيت ِاي اهل ايمان، شما بر پيغمبر و اهل )١
  درود بفرستيد ـ عزم قوي داشتن  او بيت ِاي اهل ايمان، شما بر پيغمبر و اهل) ٢
      ها فرستيم ـ عملي بودن درسدائماً بر پيغمبر درود مي  ام من و ملائكه )٣
  فرستيم ـ عزم قوي داشتن  دائماً بر پيغمبر درود مي   اممن و ملائكه )٤

  بريم؟ از پيام كدام آية شريفه به مطلب زير پي مي  -١١٧
  هاي خود به ديگران نيز لازم است.»بر آموختن علم و دانش، براي بيان آموخته«هجرت علاوه  

﴾ الأحاديث تأويل من يعلمّك و ربّك يجتبيك كذلك  و﴿) ١
﴾الدّين... في ليتفقهّوا طائفة  منهم فرقة كل  من  نفر لا  فلو﴿) ٢
  ﴾النوّر إلى الظّلمات  من ليخرجكم  ملائكتهُ و عليكم   يصلّي الّذي  هو﴿) ٣
  ﴾يهاجروا حتى شيء من  ولايتهم من  لكم  ما يهاجروا  لم   و آمنوا الذّين و﴿) ٤

  معلمي اشاره دارد؟از وظايف  به كدام وظيفه  ﴾ ةالزّكا  و  بالصّلاة  أهله  يأمر   كان  و﴿آية شريفة    -١١٨
  ها  ها و ظرفيتاستفاده از فرصت) ٢  چهره بههاي خصوصي و چهرهارتباط) ١
  هاي دعوت مردم توجه به راه) ٤  تعليم و تعلم در هر زمان و هر مكان  ) ٣

 و منكم  آمنوا  الّذين  اللّه يرفع﴿هايي، درجات مخصوصي قرار داده و آية شريفة  خداوند در قرآن كريم براي چه گروه  -١١٩
  يك از آنها است؟ ناظر به كدام﴾ ...الّذين

  پيامبران و امامان، مجاهدان و جوانان ـ مجاهدان ) ٢  انبياء، نمازگزاران، مؤمنان و مجاهدان ـ مجاهدان  )١
  انبياء، دانشمندان، نمازگزاران و اهل انفاق ـ دانشمندان ) ٤  پيامبران و امامان، دانشمندان و متقيان ـ دانشمندان  )٣

فرمايد: «مقاومت و صبر داشته و خداوند به پيامبرش مي  .................... ديگران، براي انسان    صبرآشنايي با مقاومت و    - ١٢٠
  .................... .» باشد چنانچه  

      ـ پيامبران اولوالعزم ديگر صبر كردند  كنديم زهيانگ جاديا )١
  بودندالگو و اسوه  ياله  ي ايو اول  اء ي انبـ  كندايجاد انگيزه مي )٢
      ـ پيامبران اولوالعزم ديگر صبر كردنداست ماية تسلي و دلداري  )٣
  بودندماية تسلي و دلداري است ـ انبياء و اولياي الهي الگو و اسوه   )٤
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سيس «مدرسه صنايع مستظرفه» در سال أتالملك» از سفر مطالعاتي در اروپا،  پس از بازگشت محمد غفاري ملقب به «كمال 
. اين مدرسه  بودنقطه عطفي در تاريخ آموزش هنرهاي تجسمي در تاريخ معاصر ايران  شمسي در باغ نگارستان تهران    ١٢٨٩

الملك، به شكل مدارس هنري نوين اروپا به رياست ييد دولت وقت و بر اساس بينش و مشي هنري كمال أ با جلب حمايت و ت
تربيت هنرجويان به روش آكادميك غربي  سيس مدرسه صنايع مستظرفه،  أالملك از توي شروع به فعاليت كرد. هدف كمال 

  گاه صورت يك آكادمي واقعي به خود نگرفت، راه پيشرفت هنرهاي بصري را در ايران گشود. بود. اگرچه اين مدرسه هيچ
هاي فني  ساز برخوردار از تواناييسال سرپرستي مدرسه مزبور، شماري نقاش و مجسمه  ١٥الملك در مدت  با تلاش كمال      

هدف و روش استاد را دنبال كردند. در اين مدرسه، شاگردان    ،در كار هنري و تدريس يافتند. بيشتر اين افراد بعداً پرورش 
عنوان يكي از مراكز فرهنگي، مورد تحسين مردم، رجال سياسي  كردند و مدرسه بهصورت رايگان فعاليت ميالملك بهكمال

التحصيلان  در سطح عادي، چهار و در سطح عالي، شش سال بود و فارغ  و حتي بيگانگان قرار داشت. دوره آموزشي مدرسه
وزرا در امور مدرسه و بالا گرفتن برخي الملك در پي مداخلات  . سرانجام، كمالكردنددريافت مينامه  الملك گواهياز كمال

  گيري او موافقت شد.شمسي با كناره  ١٣٠٦ها، از رياست مدرسه استعفا داد و در سال  كشمكش و اختلافات با آن
  

  است؟   نشدهيك از موارد زير در پاراگراف اول متن ذكر  كدام  -١٢١
    دار بود را در آغاز عهده   مستظرفه   ع ي مدرسه صنا نام فردي كه رياست  ) ١
  سيس شدأيكي از اهدافي كه مدرسه صنايع مستظرفه براي تحقق آن ت ) ٢
  اهميت است سالي كه در تاريخ آموزش هنرهاي تجسمي حائز  ) ٣
  تربيت كرد   ي در مدرسه خود محمد غفار   ي كه از شاگردان   ي ك ي نام    )٤

  ؟ استهاي زير صحيح  يك از گزارهطبق متن، كدام  - ١٢٢
  سيس شد.أ هاي هنري ت در واقع به پيشنهاد دولت وقت ايران براي گسترش فعاليت   مستظرفه  عي مدرسه صنا) ١
  دادند.عنوان يك مركز فرهنگي مهم مورد توجه قرار ميرا به   مستظرفه  عي مدرسه صناطيف مختلفي از افراد،  ) ٢
  كار كرد. الملك به ايران، آغاز بهباغ نگارستان در دهه هشتم قرن دوازدهم شمسي، پس از بازگشت كمال) ٣
  مدرسه از مسئوليت خود بركنار شد. يس وقت ئالملك توسط ر پس از بيش از يك دهه تلاش پرثمر، كمال ) ٤

  زير را دارد؟  )هاي( متن حاضر، اطلاعات كافي براي پاسخ دادن به كدام پرسش  -١٢٣
  ، چيست؟ به آن سفر كرد  يكه محمد غفار  يخارج  ياز كشورها يكينام  الف:    
  الملك در راستاي توسعه هنر ايران اثرگذار بود؟هاي كمال آيا فعاليتب:    
  شد؟رشته هنري در مدرسه صنايع مستظرفه تدريس ميچند  ج:    

  » ب » و «الف«) ٤  «الف» و «ج»  )٣  » ج« ) فقط ٢  » ب « فقط  )١
  

  
  
  
  

رقابتي تازه كه در سالن حراج  در    . اندهر يك از آنها با ديگران متفاوت   و  انگيزندگفت هاي آثار هنري وقايعي ش حراجي  -  ١٢٤
هاي آثار  آورند. حراجي شوند و تركيباتي تازه پديد مي آميزند، از هم جدا مي نه درهم ميا شود، هنر و پول آزاداجرا مي 

هايي هستند  روند. آنها مكان شان فرو مي گرايانه و واقعيت كاركردي وراي تلويحات نخبه   ، اي اسرارآميزهنري در هاله 
ـ براي آثار  كه مبالغ حيرت  ـ با تبليغات بسيار ـ شوند، در حالي كه برخي آثار به نحوي  رد و بدل مي   مختلف انگيز پول ـ

باشند،    قيمت ، «لزومي ندارد آثار خوب گران از ديد خريدارانمانند؛ چرا كه  آور و دور از انتظار نفروخته باقي مي شرم
  اما ....................».

  كند؟ترين شكل، كامل مي خالي متن را، به منطقيكدام مورد، جاي    
  روند نمي   به فروش   هرگز قيمت  آثار ارزان ) ٢ حراج به معناي بالا بردن قيمت آثار نيست ) ١
  علاقه ندارند   قيمتنخبگان به آثار گران) ٤ هستند هميشه خوب    قيمت آثار گران ) ٣

هايي را كه در  دقت بخوانيد و پاسخ سؤال  را به   است. اين متن   شده  متن دادهيك  راهنمايي: در اين بخش از آزمون،  
 انتخاب كنيد و در پاسخنامه علامت بزنيد.  از متن استنتاج يا استنباط كرد، توان  آمده است، با توجه به آنچه مي  آنزيرِ  

 

سؤال به  پاسخگويي  براي  مورد   ، ١٢٧تا    ١٢٤هاي  راهنمايي:  شده،  مطرح  سؤال  هر  در  كه  را  موقعيتي  است  لازم 
تري براي آن سؤال است، انتخاب كنيد.  كنيد پاسخ مناسباي را كه فكر ميوتحليل قرار دهيد و سپس گزينهتجزيه

بل شده در هر سؤال و نتايجي كه بيان شده و بيان نشده ولي قاهر سؤال را با دقت بخوانيد و با توجه به مطالب مطرح
 رسد، انتخاب و در پاسخنامه علامت بزنيد.نظر ميتر بهاستنتاج است، پاسخي را كه صحيح
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هاي هايي براي افزايش دسترسي و تعامل عموم مردم با فعاليتراهكوشند  ميهنري  سسات  ؤامروزه شمار فراواني از م   - ١٢٥
خود بيابند. آنها نه تنها خواهان گسترش بازار و افزايش درآمد، بلكه همچنين در پي بسط دادن تعريف هنر و تجديد 

سسات ؤين م اند. اقواي خود هستند. اما آنها در تعيين شيوة مطلوب براي افزايش مشاركت عمومي با مشكلي مواجه
  اغلب تخصص و منابع لازم براي طراحي و اجراي رويكردهاي مؤثر را در اختيار ندارند.  ،عليرغم تعهدشان به اين امر

  درستي از متن حاضر استنباط كرد؟توان بهكدام مورد زير را مي  
از افراد   افزايش درآمدگذاري در مورد  شوند به جاي استفاده از نيروي متخصص براي سياست مؤسسات هنري وادار مي )  ١

     عادي استفاده كنند. 
توانند از تجربيات خود  كنند كه از اثرگذاري آنها اطميناني ندارند و نمياستفاده مي   يمؤسسات مذكور از رويكردهاي)  ٢

  برسند.  پايدار هاي به يافته
هنر و در نتيجه كاهش   دسترسي به هرچه بيشتر    بسط كنند كه به  مؤسسات مذكور به ناچار از رويكردهايي استفاده مي )  ٣

  انجامند.مي   مشاركت عموميشديد  
گيرند كه داراي اثر معكوس بوده و  رويكردهايي را در پيش مي  ، مؤسسات هنري در اكثريت قريب به اتفاق موارد)  ٤

  شوند.   مشاركت عمومي منجر مي افزايشبه صرفاً 
هاي عمده در  اند، پديدآورندة يكي از گرايش شناسي، كه برخي آن را «علم نفس» ناميده مدرن به روان وابستگي هنر   - ١٢٦

كردند خلاقيت هنري را  هاي پيشين، هنگامي كه افراد تلاش ميدانيم، در دوره كه مي نقد هنر عصر مدرن بود. چنان
هاي بر جاي مانده از  آوردند و به مدل گذشته روي ميهاي فرهنگي  درك و دربارة آثار هنري داوري كنند، به سنت 

شناختيِ هنر همچنين به نوعي تغيير در موضوع اصلي نظرية هنر  هاي روان شدند. گرايش به جنبه گذشته متوسل مي 
منجر شد. توجه فزايندة نقد قرن بيستم به شخصيت و تجربيات فردي هنرمند، پيامد بنياد نهادن نظرية هنر بر مبانيِ  

  شناختي بود.روان 

  برد؟ پاياني متن را، به بهترين شكل، زير سؤال مي  ادعايكه صحيح فرض شود،  كدام مورد، درصورتي
  دهد تجربة زيستة هنرمند است. چيز به اثر هنري شكل مي   هايي مانند پديدارشناسي بر اين باورند كه آنچه بيش از هر فلسفه   )١
  هاي مختلف داشت كه نظرية هنر تنها يكي از آنها است. بيستم طيف وسيعي از اثرات پايدار در پهنه شناسي جديد در قرن  روان   )٢
  شود. اي جديد در زمينة نقد هنري نمي اي خاص، لزوماً منجر به پديد آمدن نظريه اتخاذ يك رويكرد علمي يا فلسفي در دوره   )٣
  . مبتني است الگوهاي مشترك در ميان تمام انسانها  بر مفاهيمي مانند ضمير ناآگاه جمعي و كهن   شناختي هنر اساساًروان   ة نظري )  ٤

: معماري به گذارانه استداراي دو معني است كه يكي از آنها خنثي و ديگري ارزش هنر نيز مانند واژة  معماري واژة    -١٢٧
ها براي دسترسي دارد ــ ساختماني مادي كه توسط انسانكند كه بيرون و دروني قابل  معني اول بر بنايي دلالت مي

گذارانه، اين واژه تنها به بناهايي ارجاع دارد كه نمايانگر برترين، يعني سكونت ساخته شده است. به معني ارزش
ار  مورخ معماري نيكلاس پوزنر زماني اظه  ، كه مشهور استشوند. چنانترين كيفيات در نظر گرفته ميبهترين يا مهم

در اينجا بايد اثر معمارانه است».    ،كليساي جامعاما    ؛بنا است  ،گذاريممان را در آن ميكرد كه «انباري كه دوچرخه
  .به جايگاه و ارزش و كاربرد اجتماعي ساختمان مدنظر دقت كنيم

  دهد؟نشان ميترين شكل،  است را، به منطقي كدام مورد، رابطه بين دو بخش كه زير آنها خط كشيده شده
  . كند اشاره مي آن ويژگي    به يك استثنا در مورد و دومي    ، كند را بيان مي   اولي نوعي ويژگي دوگانة مشترك ميان واژگان زبان   )١
و دومي نظر يكي از متخصصان هنر دربارة اين تفاوت معنايي    ، پردازد دو اصطلاح پركاربرد در هنر مي   ميان اولي به تفاوت    )٢

     كند. را بيان مي 
اي از آن  و دومي توضيحي دربارة كاربرد نمونه   ، كند اولي نوعي ويژگي دوگانة مشترك ميان دو واحد زباني را بيان مي   )٣

        دهد. دوگانگي ارائه مي 
در  نظر برخي متخصصان    ، اي نمونه   ذكر و دومي با    ، كند در دو واژة متفاوت مرتبط با هنر را بيان مي   شباهت اولي نوعي    )٤

    كند. را بيان مي   مخالفت با آن 
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گري» و «تذهيب» يك موسسه هنري هستند. آنها  هاي «نقاشي»، «سفال هنرآموز يكي از رشته هر يك  نيلوفر، مهسا و مريم،  
  موجود است:شوند. درخصوص رشته هنري و ترتيب ورود هنرآموزان، اطلاعات زير  در يك روز خاص وارد سالن موسسه مي 

 شود.از مهسا وارد سالن مي  هنرآموز نقاشي قبل 
   شود. اولين نفري است كه وارد سالن مي  نهو    ي گرسفالهنرآموز    نهمريم 
  

  ؟گري باشد، كدام مورد درخصوص مهسا صحيح است اگر رشته نيلوفر سفال   - ١٢٨
  شود.نقاشي كه نفر آخر وارد سالن مي) هنرآموز ٢ شود.هنرآموز نقاشي كه نفر دوم وارد سالن مي) ١
  شود. هنرآموز تذهيب كه نفر دوم وارد سالن مي) ٤ شود. هنرآموز تذهيب كه نفر آخر وارد سالن مي) ٣

  شود؟ عنوان نفر چندم وارد سالن مياگر مريم هنرآموز نقاشي باشد، به  - ١٢٩
  توان تعيين كرد. نمي) ٤ سوم ) ٣ دوم ) ٢ ) اول ١

  طور قطع صحيح است؟ گري باشد، كدام مورد بهمهسا هنرآموز سفالاگر   -١٣٠
  شود.مريم نفر دومي است كه وارد سالن مي) ٢ شود. ) نيلوفر نفر اولي است كه وارد سالن مي١
  مريم هنرآموز نقاشي است. ) ٤ ) نيلوفر هنرآموز تذهيب است.٣
  

  
  

  ال كدام عدد بايد قرار گيرد؟ ؤ جاي علامت س بين اعداد در هر كدام از اشكال زير، ارتباط يكسان و مشتركي برقرار است. به   -١٣١

١٨) ١  
١٩) ٢  
٢١) ٣  
٢٢) ٤  
 

  
خواهد بود. چند سال بعد   خواهرشسال بيشتر از سن    ١٢برابر سن خواهرش است. سه سال بعد، سن او    ٥سن طاهر    -١٣٢

  شود؟ مي  ٢  سن آنها   نسبت
١  (5 ٢  (6 ٤ ٩)  ٣  (١  

٢ي حاوي  للوحم   -١٣٣     ٦ديگري حاوي    محلول درصد حلال با     در    .شوندمخلوط مي  ١٢به    ٨درصد حلال، به نسبت
  ؟ جديد چند درصد حلال وجود دارد  محلول

٤)  ١6 ٤ ٤٢)  ٣ ٤٤)  ٢  (٤  
٢  ، كند. درصورت عودت كالادرصد سود عرضه مي  ٢٥اي كالايي را با  فروشنده  -١٣٤    درصد از قيمت كالا كسر شده و

داده مي برگشت  داده  مبلغ  پول برگشت  كالا شود.  اين  بابت  فروشنده  كه  است  پولي  از  بيشتر  شده چند درصد 
  پرداخته است؟ 

٢)  ٢ ) صفر ١ 5/ ٣  (5 ٤  (١ 

  

 را به دقت بخوانيد و جواب هر سؤال را در پاسخنامه علامت بزنيد.   ١٣٤تا  ١٣١هاي  سؤالراهنمايي:  

كه در زير آن آمده است را در پاسخنامه   ١٣٠تا    ١٢٨هاي  راهنمايي: اطلاعات زير را بخوانيد و با توجه به آن، پاسخ سؤال 
  علامت بزنيد. 
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٣نستعليق و   ، درصد از تابلوهاي يك خطاط  ٢٥  -١٣٥    شكسته است.   درصد از مابقي تابلوهايش خط 
  

  
  
 

  مقدار ستون «ب»، بزرگتر است.) ٢ مقدار ستون «الف»، بزرگتر است.) ١
  اي بين «الف» و «ب» تعيين نمود. توان رابطه نمي )  ٤ هاي «الف» و «ب» با هم برابر هستند. مقادير ستون )  ٣

  

  

  
  

  

  كند؟شكل زير را كامل مي  ، موردكدام     -١٣٦
  

  

    
  

  

 

 كدام مورد به جاي علامت سؤال قرار گيرد تا اين قاعده حفظ شود؟   . كنند از چپ به راست، الگوها با قاعده مشتركي تغيير مي   -١٣٧

  
  
  
  
  

١(  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

٢(

  

٣(

  

٤(  

  

  
   

١(  
  

٢(  
  

٣(  
  

٤(  
  

دقت را به  ١٤٠تا    ١٣٦هاي سؤال شود. هريك از  هايي از نوع تجسمي را شامل ميراهنمايي: اين بخش از آزمون، سؤال
 بررسي نموده و جواب صحيح را در پاسخنامه علامت بزنيد. 

 الف ب
  نستعليقهاي  تعداد تابلو  تعداد تابلوهاي خط شكسته 

?

؟

. مقادير دو ستون را با هم است، يكي در ستون «الف» و ديگري در ستون «ب»  دو مقدار شامل  ١٣٥  راهنمايي: سؤال 
 و جواب صحيح را در پاسخنامه علامت بزنيد.مقايسه نموده  
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  ال قرار گيرد تا اين قاعده حفظ شود؟ ؤ كدام مورد به جاي علامت س   . كنند با قاعده خاصي تغيير مي  الگوها ،  از چپ به راست   -١٣٨
  
  
  
  
  
 
  

١(  
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  جاي علامت سؤال كدام مورد بايد قرار گيرد؟ در تساوي دوم، همان ارتباطي برقرار است كه در تساوي اول برقرار است. به   -١٣٩
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