
Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




   ٢  صفحه      605A     ١٤٠٥سال    - تعليم و تربيت اسلامي 
 ـ   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 منزلة عدم حضور شما در جلسة آزمون است.  گرامي، عدم درج مشخصات و امضا در مندرجات جدول زير، به  متقاضي *

 
  
  

  
 

    ؟كار رفته است و نتيجه آن كدام استبه  يدر چه مورد﴾ انّ ذلك من عزم الامور﴿ تعبير قرآني    -٧١
  صبر در برابر مشكلات ـ سهولت در رسيدن به هدف   )١
    هاي بهتر براي آينده صبر در برابر مشكلات ـ گرفتن تصميم) ٢
  پيمان خود با خدا ـ سهولت در رسيدن به هدفباقي ماندن بر  )٣
  هاي بهتر براي آينده باقي ماندن بر پيمان خود با خدا ـ گرفتن تصميم )٤

  ؟ باشد طاقت را صبور نمايد و علت اين همه تحول چه مي شود تا فرد بخيل را بخشنده و كم وجود چه چيزي در انسان باعث مي   - ٧٢
  اند به خدا محبت بيشتري دارند.ايمان آوردهعشق به خدا ـ كساني كه ) ١
  اند به خدا محبت بيشتري دارند.اعتقاد خالصانه ـ كساني كه ايمان آورده) ٢
  گيرد.عشق به خدا ـ قلب انسان جايگاه خداست و جز با خدا آرام و قرار نمي )٣
  گيرد. نمياعتقاد خالصانه ـ قلب انسان جايگاه خداست و جز با خدا آرام و قرار ) ٤

  ؟اي استوار استكدام فرمان خداوند در برنامة تمام پيامبران الهي بوده و دينداري بر چه پايه  -٧٣
    جهاد در راه خدا ـ تولي و تبري  )٢    عهد و پيمان ـ   دوستي با دوستان خدا )١
جهاد در راه خدا ـ ايمان و تقوا  ) ٤  ـ ايمان و تقوا  دوستي با دوستان خدا  )٣

  ؟قدر استجا آورد و هم كفاره بدهد و مقدار كفاره چهبر چه كسي واجب است كه هم قضاي آن روز را به  -٧٤
    روزه ماه رمضان را عمداً نگيرد ـ دو ماه روزه بگيرد يا به شصت فقير طعام بدهد.  )١
    روزه ماه رمضان را عمداً يا سهواً نگيرد ـ دو ماه روزه بگيرد يا به شصت فقير طعام بدهد. )٢
    بدهد.بگيرد و يك مد طعام به فقير روزه روزه ماه رمضان را عمداً نگيرد ـ يك ماه پشت سر هم  )٣
  بگيرد و يك مد طعام به فقير بدهد. روزه يك ماه پشت سر هم  روزه ماه رمضان را عمداً يا سهواً نگيرد ـ )٤

  درستي مطرح شده است؟ كدام عبارت در رابطه با نياز به مقبوليت به  - ٧٥
 نخواهد داد.د به اين نياز طبيعي پاسخ درستي نكسي كه دوست دارد ديگران او را تحسين كن )١
  ها نمود بيشتري دارد. دهد و در خانم پيدايش اين نياز در نوجواني و جواني رخ مي  )٢
  محصول نياز به مقبوليت، استعدادهاي شكوفاشده اما دور از ديد ديگران است.) ٣
  كنند.همة افراد جامعه در هر جايگاهي براي كسب كردن مقبوليت تلاش مي ) ٤

  اسلامي، دريافت هر نعمتي از خداوند چه چيزي را به همراه دارد و كدام مطلب مؤيد اين موضوع است؟در انديشة     -٧٦
  احساسات لطيف زن نبايد مانع زيبايي دروني او شود.مسئوليت ـ ) ١
  او شود. ي درون يي بايمانع ز دي زن نبا  ف ياحساسات لطـ  مقبوليت) ٢
  رانان قرار گيرد.مسئوليت ـ نعمت زيبايي نبايد در خدمت هوس) ٣
  رانان قرار گيرد.ـ نعمت زيبايي نبايد در خدمت هوسمقبوليت ) ٤

  است؟   مورد   براي زنان مسلمان كدام   پوشش بازتاب  ﴾  جلابيبهنّ  من   عليهنّ  يدنين ﴿ براساس آية شريفة    -٧٧
  شوند.احترام واقع ميبه عفاف شناخته شده و مورد ) ٢  شوند.به حجاب شناخته شده و مورد احترام واقع مي )١
  . نگيرندبه عفاف شناخته شده و مورد اذيت قرار ) ٤   .نگيرندبه حجاب شناخته شده و مورد اذيت قرار  )٣

گويد و چه راهي را براي رسيدن به پيرامون چه موضوعي سخن مي﴾  ذلّة   لا   و  قتر  وجوههم  يرهق  لا﴿عبارت قرآني    - ٧٨
    آن پيشنهاد داده است؟

  عزت نفس ـ نيكوكاري پيشه كردن ) ٢  نيكوكاري پيشه كردن  بندگي خدا ـ  )١
  گناه    انجام عزت نفس ـ دوري از )٤  بندگي خدا ـ دوري از انجام گناه  )٣

  دهد؟ شود و كارهاي خود را بر چه اساسي انجام مي هاي چه كساني تسليم مي براساس معارف اسلامي، انسان ذليل، در برابر خواسته   - ٧٩
    ) مظلومان و ستمگران و نفس اماره خود ـ موافق با هوي و هوس خود١  

  ) مستكبران و زورگويان و هوي و هوس ـ موافق با هوي و هوس خود ٢
 مستكبران و زورگويان و هوي و هوس ـ مطابق خواست ديگران) ٣
  ) مظلومان و ستمگران و نفس اماره خود ـ مطابق خواست ديگران٤

بودن شمارة صندلي خود را با شمارة  اينجانب .............................. با شمارة داوطلبي ..............................  با آگاهي كامل، يكسان  
نامه و دفترچة سؤالات، نوع و كد كنترل درج شده بر روي دفترچة  داوطلبي مندرج در بالاي كارت ورود به جلسه، بالاي پاسخ 

 نمايم.  ؤالات تأييد مي س
 

  امضا: 
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 ـ   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  كند؟ ترتيب، انسان چه احساسي پيدا ميدستيابي به تمايلات عالي و داني، بهپس از    - ٨٠
  لذت و شادي ـ موفقيت و رضايت  )٢  موفقيت و كمال ـ لذت و خوشحالي   )١
       لذت و شادي ـ ناكامي و شكست   )٤  موفقيت و كمال ـ ناكامي و شكست  )٣

  ترتيب مبين كدام مورد است؟ «احساس رضايت دروني، تعادل در حالات و رفتار» به «توجه به داشتن شغل و پيدا كردن كار» و    - ٨١
  علت عفاف و پاكدامني بلوغ عقلي ـ  ) ٢    علت عفاف و پاكدامني بلوغ طبيعي ـ  )١
  موقعبلوغ عقلي ـ ثمرة ازدواج به )٤  موقع  بلوغ طبيعي ـ ثمرة ازدواج به )٣

  مأمور ارشاد و هدايت مردم قرار داد، اولين دعاي حضرت موسي(ع) چه بود؟ خداوند متعال حضرت موسي(ع) را    - ٨٢
﴾ لسانا مني أَفصح  هو هارون أخي و﴿) ٢﴾ العالمين رب على إلاّ أجري إن﴿) ١
﴾ رحيم رؤف بالمؤمنين عليكم   حريص عنتم  ما﴿) ٤﴾ أمري... لي  يسر صدري و  لي اشرح رب ﴿) ٣

  به كدام موضوع اشاره دارد؟ ﴾  العلم   من   عندهم   بما   فرحوا ﴿ آية شريفة    -٨٣
    ) در فرهنگ ديني، علم و معلم و تعليم بالاترين ارزش را دارد.١
  كند.  ) قرآن كريم گروهي را كه به علم خود قانع بودند، توبيخ مي ٢
    ) رشد علمي و درسي معلم در تدريس، از توفيقات خداوند است.٣
  ها استفاده نماييم. از همه ظرفيت و ) تنها به علوم ظاهري اكتفا نكنيم ٤

  از مسائل مهم در تدريس و تربيت كدام مورد است؟  -٨٤
  آن به شاگرد و تمرين دادن شاگردان به كارهاي پرحوصله است. تلقين عزم و اراده استاد و  )١
  شاگردان باشد.ي بايد رابطه عاطفي نيز داشته باشد و همواره دلسوز ممعلم، به غير از رابطه عل  )٢
  ايمان به هدف داشتن است و استاد بايد آن را به شاگردان تمرين دهد و بر اين كار پايداري نمايد.  )٣
ها و مشكلات، متعلم خود را درك كند. معلم بايد هميشه به فكر وظيفه خود باشد و با وجود همه نارسايي) ٤

  دانند و در اين رابطه خداوند به حضرت نوح(ع) چه فرمودند؟ نكند، مخاطبين او را چه مي استادي كه ضوابط را فداي روابط و دوستي    - ٨٥
      ﴾أهلك  من  ليس إنه ﴿ـ  منصف) ٢      ﴾أهلك من  ليس إنه﴿ـ  عادل ) ١
    ﴾الغابرين من كانت   امرأتك  إلا  ﴿ـ  منصف) ٤      ﴾الغابرين من كانت  امرأتك  إلا﴿ـ  عادل ) ٣

  شود؟ كدام پيام دريافت مي ﴾  عنه...   أنهاكم   ما   إلى   أخالفكم   أن   أريد   ما   ... و   قوم   يا   قال ﴿ از آية شريفة    - ٨٦
      اش بر رفتار شاگردانش بيشتر خواهد بود. چه جايگاه اجتماعي معلم بالاتر باشد، تأثيرگذاري هر )١
  كند. گذارد و او را متحول مي جان مخاطب اثر مي گفتار معلم، سازندگي و تربيت را به همراه دارد، اما رفتار او بر    )٢
كه خودمان را  كنيم درحالي كنيد ما مردم را به نيكي سفارش ميگوييد كه به آن عمل نمي اي قوم، چرا چيزي مي  )٣

  ايم. فراموش كرده
خودش آن اعمال را  دعوت معلم بايد عملي باشد يعني قبل از اينكه مردم را به انجام كارهاي خوب دستور دهد،    )٤

  انجام دهد. 
  به كدام موضوع اشاره دارد؟ ﴾  رشدا   علمت   مما   تعلمن   أن   على   أتبعك   هل   ... ﴿ آية شريفة    - ٨٧

    . تواند باشدميجاي تعليم فقط كلاس رسمي نيست، بلكه هر مكاني  )١
  حضرت خضر(ع) براي شاگردي نزد حضرت موسي(ع) رفت. ) ٢
    حضرت خضر(ع) رفت. حضرت موسي(ع) براي شاگردي نزد  )٣
  شاگرد بايد كارها و سخنان استاد را امر و فرمان بداند. ) ٤

  فرمايد؟ داند و چه ميدر مسائل تربيتي كدام مورد را اصل مي  كريم  قرآن  - ٨٨
       ﴾الرحمن علم القرآن﴿محبت ـ  )٢        ﴾الرحمن علم القرآن﴿ولايت ـ  )١
       ﴾الحي القيوم علم القرآن﴿محبت ـ ) ٤       ﴾الحي القيوم علم القرآن﴿ولايت ـ ) ٣

 است شامل چه كساني  اين مورد  فرمايد: به افرادي كه درصدد تحقيق هستند، فرصت تحقيق بدهيد،  قرآن كريم مي  - ٨٩
  بريم؟ به كدام موضوع پي مي  ﴾ بلغه مأمنه أ ﴿ و از عبارت  

      محقق را تضمين كرد. ) همه افراد حتي مشركان مهدورالدّم ـ بايد امنيت افراد ١
    بايد امنيت افراد محقق را تضمين كرد. ) افرادي از مسلمانان كه ترديد دارند ـ ٢
  ) همه افراد حتي مشركان مهدورالدّم ـ بايد به رشد فكري افراد اهميت داد. ٣
  بايد به رشد فكري افراد اهميت داد. ) افرادي از مسلمانان كه ترديد دارند ـ ٤

  يك از وظايف معلمي اشاره دارد؟   زير به كدام عبارت    - ٩٠
  »شويد  گروهي از اهل كتاب گفتند: به آنچه بر مؤمنان نازل شده است، در آغاز روز ايمان آوريد و در پايان روز كافر«  

      شناسيتوطئه) ٤  شناسي دشمن )٣    داشتن حكمت   )٢  پاسخ به شبهات  )١
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  ٤  صفحه         605A                                      ١٤٠٥سال    – هوش و استعداد معلمي
 ـ   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  
  
  

  

  مسائل   با  برخورد  و  مسائل  يادگيري، حل   كلي، توانايي  طوراگرچه به .  دارد   خارجي  زبان  يادگيري  در   مهمي  بسيار  هوش تأثير
  ويژگي   يك   متفكران، اين پديده از نظر برخي  .  دارد   وجود   آن  عملكرد   نحوه   مورد   در   متفاوتي   نامند، نظرات مي   را هوش   انتزاعي

  و  است  افراد   ذاتي  ويژگي  سنتي، هوش   است. در ديدگاه  پويا  و   متكثر  ويژگي  يك  ديگر،   برخي   از ديد  و  فرد منحصربه   و  ثابت
  سيستم   و  مغز، ذهن  مختلف   سطوح   كه   بعدي استچند   اي پديده   مدرن، هوش  تعاريف  مقابل، در   در   ندارد.  تأثيري  آن  آموزش بر

  در  اطلاعات   پردازشو   دريافت   در فرد حال منحصربه  عين در و  چندگانه هايروش  وجود  باعث  دهد ومي   نشان را انسان  بدن 
  شود.  افراد مي   براي  مختلف   هايموقعيت 

پيامد مهم         نبودن معاصر، تك   پردازان نظريه   از   گاردنر،   نظريه   ترين    داراي  فرد   ، يكاو  باور   به .  است   هوش   پديده   بعدي 
  دارند  وجود  زمان هم   ها هوش   واقعي، اين   در زندگي  هستند.  تقويت   قابل   كه  است   ) هوشي   بهره  نيمرخ يك    يا( متفاوت    هايهوش 

  حدودي  تا   و   معلم، والدين   ها توسط انواع اين هوش   دارد.   وجود   فعاليت   چند   يا   يك   در   متوالي  طور به   يا   هم   با   آنها   حضور   امكان  و 
  مؤثر   چارچوبي گاردنر،    هاي چندگانه هوش   انگليسي، نظريه   زبان   يادگيري   زمينه   در .  است   شناسايي   قابل   ، آموزان دانش  خود 
تواند  مي   آموزاندانش   هوشي  بهره   نيمرخ  از   آگاهي   ، و است   و يادگيري   ياددهي   منظور به  آموزشي   هايروش   انواع  ارائه  براي

  شكل دهد.   آن  براي   را  آموزشي مناسبي  پيامدهاي   باشد و  پداگوژي  مبناي
  

  است؟   نشدهذكر   درباره هوش  يك از موارد زيركدام  ،در پاراگراف اول متن  - ٩١
  يك حوزه متأثر از آن ) ٤  آن  افزايشيك عامل ) ٣ يك تعريف كلي از آن ) ٢  يك ديدگاه درباره آن ) ١

  است؟   صحيح  زير  هايگزاره  از يككدام  متن،   طبق  - ٩٢
  فرد بوده و داراي ماهيتي يكپارچه است.اي منحصربهمدرن، هوش پديدهدر هر دو نگرش سنتي و ) ١
  شده در نگرش سنتي ندارند.خصوصيات هوش در نظريه گاردنر همخواني چنداني با ديدگاه مطرح) ٢
  شده تأثير بسزايي بر توسعه هوش افراد تحت آموزش دارد. در ديدگاه سنتي، نوع پداگوژي انتخاب) ٣
  يك از تعاريف موجود درخصوص هوش صحيح نيستند. شناسي، هيچنظران حوزه روانديدگاه صاحباز  ) ٤

  زير را دارد؟  )هاي( متن حاضر، اطلاعات كافي براي پاسخ دادن به كدام پرسش  - ٩٣
  كند؟به كدام قرون اشاره مي  هاي سنتي و مدرن به هوش، نگرش اول مشخصاً در تمايز بين نگرشالف:    
  در زمينه آموزش زبان انگليسي، كاربرد مثبتي داشته باشد؟   تواند مشخصاً آيا مدل هوشي گاردنر ميب:    
  آموزان كدام است؟ روي معلمان براي تعيين نيمرخ بهره هوشي دانش از منظر گاردنر، يك روش پيشج:    

  » و «ج» الف«) ٤  » ب «الف» و « )٣  » «ج فقط  )٢  » ب « فقط  )١
  

  
  
  
  

  بايد توجه كرد كه درخصوص   البته،   دارند. اجراي آن نقش    خود در   ، آموزان كوشا كه زبان   مهمي است   امر   روزرساني اطلاعات به   - ٩٤
گرامري    قواعد   كه   چرا   اهميت نيست،   حائز   چندان   هاي علمي، روزرساني، برخلاف برخي زمينه بحث به   زبان،   آموزش   مباحث 

قديمي    و   كهنه   هم موضوع مهمي است اما اين اطلاعات   به گنجينه لغات   شدن واژگان اي ندارند؛ اضافه و روزانه   تغيير چندان 
 هاي علمي، .................... . ساير زمينه   فرهنگي، بومي و جغرافيايي نيز، مانند   مباحث   شود، و درخصوص نمي 

  كند؟ترين شكل، كامل مي كدام مورد، جاي خالي متن را، به منطقي  
  اولويت اول قرار داردها در  آشنايي با آخرين يافته ) ٢ گرايي شده استآرا منجر به نوعي نسبي تت تش) ١
  نه   فردا   و   باشد   معتبر   امروز   اي نيست كه گونه به ) ٤ تعاريف مختلف و متعددي از زبان ارائه شده است) ٣
  

هايي را كه در  دقت بخوانيد و پاسخ سؤال  را به   است. اين متن   شده  متن دادهيك  راهنمايي: در اين بخش از آزمون،  
 انتخاب كنيد و در پاسخنامه علامت بزنيد.  از متن استنتاج يا استنباط كرد، توان  آمده است، با توجه به آنچه مي  آنزيرِ  

 

سؤال به  پاسخگويي  براي  مورد   ،٩٧تا    ٩٤هاي  راهنمايي:  شده،  مطرح  سؤال  هر  در  كه  را  موقعيتي  است  لازم 
تري براي آن سؤال است، انتخاب كنيد.  كنيد پاسخ مناسباي را كه فكر ميوتحليل قرار دهيد و سپس گزينهتجزيه

شده در هر سؤال و نتايجي كه بيان شده و بيان نشده ولي قابل بخوانيد و با توجه به مطالب مطرحهر سؤال را با دقت 
 رسد، انتخاب و در پاسخنامه علامت بزنيد.نظر ميتر بهاستنتاج است، پاسخي را كه صحيح
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بيني كرده بود، با انگليسي بريتانيايي اختلاف پيدا نكرده است. اما انگليسي آمريكايي، تا آن حد كه وبستر پيش  - ٩٥
عنوان مثال، گسترش مرزهاي غربي حق با او بود كه «كلمات جديدي به زبان آمريكايي وارد خواهد شد.» به  كاملاً 

آمريكا، و زندگي پرماجراي مرزنشينان غرب آمريكا، عبارات جديدي را، به فراخور نياز، وارد انگليسي آمريكايي 
در اصل، در دوران اليزابت اول ساخته   Go westكرد و يا به عبارات موجود، معاني جديد بخشيد. براي نمونه، عبارت  

را در مورد   Go westسيس كشور آمريكا، گاوچرانان آمريكايي عبارت  أن» بود؛ اما پس از تشده و به معناي «مرد
كار بردند كه از خانواده يا شغل خود دست برداشته تا در ايالات غربي، زندگي جديدي را آغاز كند؛ بالاخره، كسي به

  مردن». هاليوود، همان معناي اصلي را بازيافت: «  وسترنهاي  عبارت مزبور در فيلم

  درستي از متن حاضر استنباط كرد؟توان بهكدام مورد زير را مي  
  يكسان است. جديد  و  دستخوش تحول  نسبت واژگان ثابت در گذر زمان به واژگان  هاي مختلف،  در زبان ) ١
  نيز مشهود است.   زبان هاي غيرانگليسي هاي هاليوودي بر تحولات و ماهيت فرهنگ تأثيرات فرهنگي فيلم ) ٢
  كنند.تر ميزندگي مردم و رويدادهاي زندگي آنان در زبان بازتاب يافته و گنجينه زباني را غني شيوه) ٣
  ميزان تحولات واژگاني در انگليسي بريتانيايي به اندازه تحولات مشابه در انگليسي آمريكايي نيست. ) ٤

به عبارت ديگر، كودك هرچه زودتر   ؛سالگي استكودكان، سنين زير هفتسنين طلايي براي يادگيري زبان دوم در    - ٩٦
كودكان اقوام دور يا نزديك   اًدر معرض آموزش زبان دوم قرار گيرد، شانس او براي يادگيري زبان بيشتر است. حتم

گيرند. ان قرار ميخوانند و مورد تشويق آناند، براي جمع ميايد كه شعرهايي را كه در كلاس زبان فراگرفته را ديده
مدت به حافظه هاي موجود در حافظه كوتاهشود اندوختهموجب مي  ي ساده ها تمرين  هميندر كودكان خردسال،  

  مدت منتقل شود و به اين ترتيب، فرايند يادگيري زبان تسهيل و تكميل شود.بلند

  كند؟متن را، به بهترين شكل، تضعيف مي   ادعاي آغازين كه صحيح فرض شود،  كدام مورد، درصورتي 
  توان هر متن را به زبان دلخواه ترجمه كرد. هاي جديد اين امكان را فراهم كرده كه با چند كليك ساده، مي توسعه فناوري   )١
  ، خود به مدرسين زبان لايقي بدل شدند. فراوان   فراگيري زبان دوم را در سنين بالا آغاز كردند و با تلاش و پشتكار   برخي افراد  )٢
  نفس در او شود. تواند منجر به عدم اعتمادبه ييد و تشويق اطرافيان مي أ شناسان بر اين باورند كه نياز كودك به دريافت ت روان  )٣
  كننده موفقيت افراد در يادگيري زبان دوم است. دارند كه آموزش مستمر و باكيفيت عامل اصلي تعيين نظران عقيده  صاحب ) ٤

هنگ  تنزل  - ٩٧ دانشگاه  در  انگليسي  زبان  بسيار چشماستانداردهاي  استكنگ  زبانگير  يك  وقتي  دانشگاه .  شناس 
كنگ را اداره زبان انگليسي دانشگاه هنگكنگ رفت كه كرسي  به هنگ  ٢٠١٠آكسفورد به نام روي هريس در سال  

يكم  وآل براي تبديل شدن به يك نمونه موفق جامعه دوزبانه در قرن بيستكنگ محلي ايده كند، باور داشت كه هنگ
از شغل خود استعفا داد، به اين نتيجه رسيده بود كه  است. اما در ماه جولاي سال گذشته كه هريس سرخورده، 

كنگ باد داده و امكان دوزبانه شدن كامل هنگ  هاي مشابه را بر حاصل تلاش او و ديگر تلاشتفاوتي حكومت،  بي
التحصيلاني داشته باشيد كه انگليسي را خوب بفهمند، خوب  خواهيد فارغاگر ميگويد: «رنگ است. او ميبسيار كم

كنگ  كنم حكومت هنگ. فكر نمي دگذاري داريريزي و سرمايهبنويسند و خوب صحبت كنند، نياز به توجه، برنامه
  اي براي زبان انگليسي داشته باشد.» تصميم يا برنامه

  دهد؟ترين شكل، نشان ميرا، به منطقي  كدام مورد، رابطه دو بخشي از متن كه زير آنها خط كشيده شده
شان  هريس، كه چندان به اثربخشيييد هريس است، و دومي راهكارهاي موردنظر  أاولي نظر نويسنده بوده كه مورد ت)  ١

  كند.خوشبين نيست، را بيان مي
شان،  كند كه، در صورت فراهم آمدناولي ادعاي متن است كه نويسنده به آن باور دارد، و دومي به لوازمي اشاره مي)  ٢

  شدند.   مانع از تحقق آن ادعا مي
نقل   )٣ زبان اولي  يك  از  دومي  قولي  و  است،  انگليسي  ازدست شناس  مي موقعيتي  تشريح  را  به  رفته  منجر  كه  كند 

  شد. كنگ مي دوزبانه شدن جامعه هنگ
ناپذير  بيني كرده بود، و دومي دلايل اجتناب ها قبل، هريس آن را پيش اولي نتيجه يك روند معيوب است كه، سال )  ٤

  كند. بودن آن نتيجه را تبيين مي 
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.  بنويسد   ٥تا    ١هاي  شماره   ا ب   از چپ به راست   در يك رديف   » را در پنج خانه E» و « A » ،«B » ،«C » ،«Dحروف «   خواهد مي   كودكي 
  نويسد. درخصوص نحوة نوشتن حروف اطلاع زير موجود است: جا مي جاي دو حرف را جابه او با توجه به توالي اين حروف، فقط  

 بار نوشته شده است.هر حرف حداقل يك 
  

  ؟ نوشته شده است   Eو    Aها، حداقل چند حرف بين  جا نوشته شده باشد، در بين همه حالت جابه   Dدر خانه اول و    Aاگر    - ٩٨
  ٣) ٤ ٢) ٣ ١) ٢ صفر ) ١

طور قطع باشد، كدام حرف به  به حداقل ممكن رسيده  Eو    Aهاي حروف  اگر با خطاي كودك، اختلاف شماره خانه  - ٩٩
  است؟ نشدهجا  جابه

١ (E ٢ (C ٣ (B ٤ (A  
 ١به خانه    ٥توالي حروف از راست به چپ از خانه    طوريكهجا كنيم بهدو حرف ديگر را جابه  اگر پس از اشتباه كودك،   -١٠٠

  تواند باشد؟ميمورد  كدام   حرف  شود، آن دو  مرتب
١ (B  وD ٢ (B  وC ٣ (C  وD ٤ (C  وE  
  

  
  

  جاي علامت سؤال كدام عدد بايد قرار گيرد؟ بين اعداد هر كدام از اشكال زير، ارتباط يكسان و مشتركي برقرار است. به   -١٠١

٤) ١  
٦) ٢  
١٤) ٣  
١٦) ٤  

  

  
  خواهرش خواهد شد؟ سن  برابر    ٣سن او    ،ساله باشد، چند سال بعد  ٤خواهرش است. اگر او  سن  برابر    ٥سن بابك    - ١٠٢

١٤) ٤    ٨) ٣ ٥) ٢  ٢) ١  
  (عملكرد اول)   حرف انگليسي   ١حرف فارسي،    ٢از هر    طوري طراحي شده كه پس   داراي دو عملكرد   دستگاه حكاكي يك    -١٠٣

از هر    ، حرف و عدد   ٢حك كند. اگر اين دستگاه در مجموع  (عملكرد دوم)    عدد فارسي   ١عدد انگليسي    ٣از هر    و پس 
  دو زبان حك كرده باشد، حداكثر چند حرف انگليسي حك كرده است؟ 

١)  ٢  ١٤)  ١ ٤)  ٤    ٦)  ٣  
٢در يك فروش ويژه، كالايي با تخفيف    -١٠٤   رسد. فروشنده حداقل چند درصد سود روي كالافروش ميه  درصدي ب 

  ؟ نكندتا از فروش همراه با تخفيف اين كالا ضرر    كرده  لحاظ
٢)  ٢  ٢٥)  ١  ٤    ١٥)  ٣  (٣  

  
  
  

٣باغداري پس از فروش    - ١٠٥
٧

  شود. ها در سردخانه خراب مي درصد از ميوه   ٢٥كند.  هاي باغ، مابقي را در سردخانه انبار مي از ميوه   

  
  

  

  بزرگتر است.مقدار ستون «ب»، ) ٢ مقدار ستون «الف»، بزرگتر است.) ١
  اي بين «الف» و «ب» تعيين نمود. توان رابطه نمي )  ٤ هاي «الف» و «ب» با هم برابر هستند. مقادير ستون )  ٣

 را به دقت بخوانيد و جواب هر سؤال را در پاسخنامه علامت بزنيد.  ١٠٤تا    ١٠١هاي  سؤالراهنمايي:  

  .كه در زير آن آمده است را در پاسخنامه علامت بزنيد   ١٠٠تا    ٩٨هاي  بخوانيد و با توجه به آن، پاسخ سؤال راهنمايي: اطلاعات زير را  
 

٧

٨

٣

٧ ٣٥

١١

٧

٢

٦

٥

٩

٤

٣ ٧

٩

١٣

٨

٦ ٢؟

 

 الف ب
  شدهميوه فروخته  هاي سالم در سردخانه ميوه

. مقادير دو ستون را با هم است، يكي در ستون «الف» و ديگري در ستون «ب»  دو مقدار  شامل  ١٠٥  راهنمايي: سؤال 
 و جواب صحيح را در پاسخنامه علامت بزنيد.مقايسه نموده  
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  كند؟ شكل زير را كامل مي  ، موردكدام   - ١٠٦
  

  

  

  
  

  
  ال كدام مورد بايد قرار گيرد؟ ؤ جاي علامت س در تساوي دوم همان ارتباطي برقرار است كه در تساوي اول برقرار است. به   -١٠٧

  
  
  
  
  
  
  

١(  

  
  

  
  

٢(  

  

٣(  

  

٤(  

  

  
   

١(  
  

٢(  
  

٣(  
  

٤(  

  

دقت را به  ١١٠تا    ١٠٦هاي  شود. هريك از سؤال هايي از نوع تجسمي را شامل ميراهنمايي: اين بخش از آزمون، سؤال
 پاسخنامه علامت بزنيد. بررسي نموده و جواب صحيح را در  
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  ال قرار گيرد تا اين قاعده حفظ شود؟ ؤ كدام مورد به جاي علامت س   . كنند الگوها با قاعده خاصي تغيير مي   ، از چپ به راست   -١٠٨
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 ظ شود؟ ال قرار گيرد تا اين قاعده حف ؤ كدام مورد به جاي علامت س   . كنند از چپ به راست، الگوها با قاعده مشتركي تغيير مي   - ١٠٩

  
  
  
  

  

١(  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

٢(

  

٣(

  

٤(  

  

  

   ال قرار گيرد تا اين قاعده حفظ شود؟ ؤ كدام مورد به جاي علامت س   . كنند از چپ به راست، الگوها با قاعده مشتركي تغيير مي   -١١٠
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